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Globale ambitie

Totale CO2-uitstoot in Vlaanderen

18%  
Gebouw-

verwarming

maximaal 
hernieuwbare 
energie

MEER HERNIEUWBARE ENERGIE

VAN
2022

NAAR
2050TEMPO: 75 000 

wooneenheden per jaar

95% te renoveren in 30 jaar

40%  
door de bouw

volledige  
gebouwde 
omgeving 
CO2-neutraal

EFFICIENTIE VERBETEREN

The 
European 

Green 
Deal
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Aandachtspunten in Vlaanderen

Verschillende 
bouwstijlen

Schaarse 
werkkrachten

Ontbrekende 
middelen

Gefaseerde 
aanpak

Gespreid 
eigenaarschap

Hinderlijke 
renovatie-
rompslomp 
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Flux50 scope
Energetische renovatie Opschaling

Performante 
bouwschil Standaardisatie

Kwaliteit 
binnenlucht

Groepswoning-
bouw

Hernieuwbare 
energie

Offsite-
productie

Wooncomfort Wijken

Energieopslag Aanpak in 
bouwteams

Circulariteit Tertiaire 
gebouwen

Met aandacht voor:
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Flux50 ambitie en acties

ACTIES
2022/3

DOEL
2025

Integreren van bouwteams & systemen

>	 Inspiratiesessie met cases  Ontwikkeling van renovatie modellen

Faciliteren van collectieve proefprojecten  

>	 Lessons-learnt lopende pilots
>	 Inventaris potentiële cases met beslissingsnemers en ontwikkelaars
>	 Innovatie- en integratie concepten toepassen

Opzetten van proeftuinen

Innoveren “one-stop shops voor renovatie”

>	 Co-creatie event met spelers uit de waardeketen

Financieren Nieuwe modellen ontwikkelen

>	 Workshop “financiering van innovatieve renovatie”

Beleidsondersteunende werking
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Impact
WAARDEKETEN BOUW

Aan gemiddeld  50.000€ per renovatie 
en  600.000 collectieve wooneenheden 
te renoveren in 30 jaar 

= 30 MIA €

Economische opschaling

Beslissing en 
investering
>	 Steden & gemeentes
>	 Sociale huisvestingsmaat-

schappijen
>	 Projectontwikkelaars

Financiering
>	 Banken
>	 Projectontwikkelaars

Uitvoering en 
toelevering
>	 Bouwbedrijven
>	 HVAC-technieken
>	 PV
>	 Bouwmaterialen  

(duurzaam & circulair)

Concept
>	 Studiebureaus 

engineering
>	 Architecten

Onderhoud en 
“energy-as-a-service”
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